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Bewerbungsverfahren
DS-GVO Artikel 6 (1) b) und f)

Bewerberauswahl

Die personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergeleitet.

Bis 3 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens; danach werden die Do-
kumente und Daten geldscht oder zuriickgegeben

Auf Wunsch und mit Einwilligung der Bewerberin bzw. des Bewerbers kénnen die
Bewerbungsunterlagen auch tber einen langeren Zeitraum zur spateren Verwen-
dung aufbewahrt werden.

Sie haben als Bewerberin bzw. Bewerber folgende Rechte:

e  Auskunft (Artikel 15 DS-GVO)

e Berichtigung der Daten (Artikel 16 DS-GVO)

e Lbschung oder Einschrankung der Daten (Artikel 17 und 18 DS-GVO)

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DS-GVO)

e Datenubertragbarkeit (Artikel 20 DS-GVO)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber hat entsprechend Artikel 77 DS-GVO das Recht
auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn sie bzw. er der Ansicht ist, dass

die Verarbeitung der sie bzw. ihn betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die DS-GVO verstoft.

Die Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen und der fir das Bewerbungsverfahren
erforderlichen personenbezogenen Daten sind fiir das Bewerbungsverfahren und
ggf. fir den Abschluss eines Arbeitsvertrags notwendig.



